
Atribuições / 
Competências / Atividades

Cargo / carreira / categoria
Área de formação 
académica e/ou 

profissional

Mapa de 
Pessoal 

para 2026
OBS  (a); (b)

Docência e Investigação Professor Catedrático Doutoramento 47

Docência
Professor Catedrático 
Convidado

Licenciatura ou habilitação 
superior

1 Tempo determinado, Tempo Parcial

Docência
Professor Catedrático 
Visitante

Licenciatura ou habilitação 
superior

0 Tempo determinado, Tempo Parcial

Docência e Investigação Professor Associado Doutoramento 107

Docência 
Professor Associado 
Convidado

Licenciatura ou habilitação 
superior

7
Tempo determinado, com dedicação 

exclusiva, tempo integral, ou em regime 
de tempo parcial

Docência 
Professor Associado 
Visitante

Licenciatura ou habilitação 
superior

1 Tempo determinado, Tempo Parcial

Docência e Investigação Professor Auxiliar Doutoramento 212

Docência e Investigação
Professor Auxiliar 
Convidado

Licenciatura ou habilitação 
superior

36
Tempo determinado, com dedicação 

exclusiva, tempo integral, ou em regime 
de tempo parcial

Docência Assistente Convidado
Licenciatura ou habilitação 

superior
47 Tempo determinado, Tempo Parcial

Docência Monitor
Frequência de Licenciatura 

ou de Mestrado
20 Tempo determinado, Tempo Parcial

478

MAPA DE PESSOAL DOCENTE DA FACULDADE DE CIÊNCIAS DA UNIVERSIDADE DE LISBOA (FCUL) - 2026

TOTAL



Cargo / carreira / categoria Nº de postos de trabalho observações (a); (b)

Professor Catedrático 47
Professor Catedrático 
Convidado

1
Tempo determinado, Tempo 

Parcial
Professor Catedrático 
Visitante

0
Tempo determinado, Tempo 

Parcial
Professor Associado 107

Professor Associado 
Convidado

7

Tempo determinado, com 
dedicação exclusiva ,tempo 
integral, ou em regime de 

tempo parcial
Professor Associado 
Visitante

1
Tempo determinado, Tempo 

Parcial
Professor Auxiliar 212

Professor Auxiliar Convidado 36

Tempo determinado, com 
dedicação exclusiva ,tempo 
integral, ou em regime de 

tempo parcial

Assistente Convidado 47
Tempo determinado, Tempo 

Parcial

Monitor 20
Tempo determinado, Tempo 

Parcial

TOTAL 478

(b) - mencionar número de postos de trabalho a tempo parcial

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria - 2026

(a) - mencionar número de postos de trabalho a preencher com relação jurídica por 
tempo determinado



Atribuições / Competências /     
Atividades

Cargo / carreira /     categoria
Área de formação académica 

e/ou profissional

Mapa de 
Pessoal 

para 2026
OBS  (a) (b)

Investigação Investigador Coordenador Doutoramento 1

Investigação Investigador Principal Doutoramento 4

Investigação Investigador Auxiliar Doutoramento 22

Investigação
Investigadores doutorados ao 

abrigo do DL n.º 57/2016
Doutoramento 9

Tempo determinado, com 
dedicação exclusiva ou tempo 

integral

Investigação
Coordinating researcher 

(Equiparado a Investigador 
Coordenador) - CEEC Individual 

Doutoramento 1
Tempo determinado, com 

dedicação exclusiva ou tempo 
integral

Investigação
Principal researcher (Equiparado a 

Investigador Principal) - CEEC 
Individual 

Doutoramento 1
Tempo determinado, com 

dedicação exclusiva ou tempo 
integral

Investigação
Assistant researcher (Equiparado 

a Investigador Auxiliar) - CEEC 
Individual 

Doutoramento 0
Tempo determinado, com 

dedicação exclusiva ou tempo 
integral

Investigação
Junior researcher  - CEEC 

Individual 
Doutoramento 19

Tempo determinado, com 
dedicação exclusiva ou tempo 

integral

Investigação
Junior researcher  - CEEC 

Institucional
Doutoramento 2

Tempo determinado, com 
dedicação exclusiva ou tempo 

integral

Investigação
Investigador Coordenador 

Convidado
Doutoramento 1

Tempo determinado, com 
dedicação exclusiva, tempo 

integral, ou em regime de 
tempo parcial

Investigação Investigador Principal Convidado Doutoramento 1

Tempo determinado, com 
dedicação exclusiva, tempo 

integral, ou em regime de 
tempo parcial

Investigação Investigador Auxiliar Convidado Doutoramento 14

Tempo determinado, com 
dedicação exclusiva, tempo 

integral, ou em regime de 
tempo parcial

75

MAPA DE PESSOAL DE INVESTIGAÇÃO DA FACULDADE DE CIÊNCIAS DA UNIVERSIDADE DE LISBOA  (FCUL) - 2026

TOTAL



Cargo / carreira / categoria Nº de postos de trabalho observações (a) (b)

Investigador Coordenador 1

Investigador Principal 4

Investigador Auxiliar 22

Investigadores doutorados ao 
abrigo do DL n.º 57/2016

9
Tempo determinado, com 

dedicação exclusiva ou tempo 
integral

Coordinating researcher 
(Equiparado a Investigador 
Coordenador) - CEEC Individual 

1
Tempo determinado, com 

dedicação exclusiva ou tempo 
integral

Principal researcher 
(Equiparado a Investigador 
Principal) - CEEC Individual 

1
Tempo determinado, com 

dedicação exclusiva ou tempo 
integral

Assistant researcher 
(Equiparado a Investigador 
Auxiliar) - CEEC Individual 

0
Tempo determinado, com 

dedicação exclusiva ou tempo 
integral

Junior researcher  - CEEC 
Individual 

19
Tempo determinado, com 

dedicação exclusiva ou tempo 
integral

Junior researcher  - CEEC 
Institucional

2
Tempo determinado, com 

dedicação exclusiva ou tempo 
integral

Investigador Coordenador 
Convidado

1

Tempo determinado, com 
dedicação exclusiva, tempo 

integral, ou em regime de 
tempo parcial

Investigador Principal 
Convidado

1

Tempo determinado, com 
dedicação exclusiva, tempo 

integral, ou em regime de 
tempo parcial

Investigador Auxiliar 
Convidado

14

Tempo determinado, com 
dedicação exclusiva, tempo 

integral, ou em regime de 
tempo parcial

TOTAL 75

(a) - mencionar número de postos de trabalho a preencher com relação jurídica por tempo determinado
(b) - mencionar número de postos de trabalho a tempo parcial

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria - 2026



Atribuições / Competências / Atividades
Cargo / carreira / 

categoria
Área de formação académica e/ou 

profissional

Mapa de 
Pessoal para 

2026
OBS  (a); (b)

Apoio ao Diretor em matérias de gestão e membro por 
inerência do Conselho de Gestão e do Conselho de 
Presidentes de Departamento

Administrador (Equiparado 
a Direção Superior de 1º 

Grau)
1

Conforme Estatutos da Universidade de Lisboa, 
através do Despacho Normativo n.º 14/2019, 
publicados no Diário da República, 2.ª série, n.º 90, de 
10 de maio, na sua redação atual, e Estatutos da 
Faculdade de Ciências da Universidade de Lisboa, 
publicados através do Despacho n.º 11913/2021, no 
Diário da República, 2.ª série, n.º 233, de 02 de 
dezembro, na sua redação atual.

Funções de Chefia
Direção Intermédia de 1º 
Grau (Diretor de Serviços) 

5

Funções de Chefia
Direção Intermédia de 2º 
Grau (Chefe de Divisão) 

13

Funções de Coordenação e controlo de Serviços ou 
Unidades Funcionais.

Direção Intermédia de 3º 
Grau 

25

Funções de Coordenação e controlo de Serviços ou 
Unidades Funcionais.

Direção Intermédia de 4º 
Grau

4

Técnico Superior Licenciatura 141
9 (Tempo determinado, em regime de tempo integral)

1 (Em regime de tempo parcial)

Técnico Superior Licenciatura na Área de Direito 3

Técnico Superior
Licenciatura na Área de Psicologia, na área 
da psicoterapia cognitivo-comportamental e 
integrativa.

1

Técnico Superior Bacharelato 2

Elaboração, autonomamente ou em grupo, de estudos e 
pareceres no âmbito de sistemas e tecnologias de 

informação; Gestão e/ou participação em projetos de 
desenvolvimento, implementação ou evolução de sistemas e 
tecnologias de informação; Planeamento, coordenação e 

execução de atividades de gestão, ade sistemas e 
tecnologias de informação, garantindo o seu bom 

funcionamento e a segurança da informação tratada e 
armazenada por estes.

Especialista de Sistemas e 
Tecnologias de Informação

Área de estudo n.º 48 Informática do grupo 4 
Ciências, Matemática e Informática da 
CNAEF, aprovada pela Portaria n.º 
256/2005, de 16 de março.

16 1 (Tempo determinado, em regime de tempo integral)

Participação em projetos de desenvolvimento, implementação 
ou evolução de sistemas e tecnologias de informação; Apoio 

à execução de atividades de gestão, administração, 
monitorização, manutenção, formação e apoio à utilização de 
sistemas e tecnologias de informação, garantindo o seu bom 

funcionamento e a segurança da informação tratada e 
armazenada por estes.

Técnico de Sistemas e 
Tecnologias de Informação

Ponto 48 Informática da área 4 Ciências, 
Matemática e Informática da CNAEF, 
aprovada pela Portaria n.º 256/2005, de 16 
de março, do Catálogo Nacional das 
Qualificações, previsto no Decreto-Lei n.º 
396/2007, de 31 de dezembro, na sua 
redação atual.

4

Assegurar a organização e gestão administrativa de 
processos, bem como a execução de procedimentos 

administrativos nas várias áreas de funcionamento da FCUL.
Assistente Técnico 37

Assegurar todas as operações de tesouraria, depósitos 
bancários, fundo de maneio, lançamento de receita, registo 

de depósitos no sistema informático, entre outros.
Assistente Técnico 1

Área de Informática. Assistente Técnico 1

Executar tarefas de caráter especializado no âmbito da 
gestão, manutenção e conservação de infra-estruturas e 

espaços da FCUL.
Assistente Técnico 4

Assegurar funções de apoio ao expediente e arquivo, 
vigilância e portaria, bem como serviços gerais de apoio nos 

vários Departamentos e Serviços da FCUL.
Assistente Operacional 2

Assegurar o funcionamento dos serviços de apoio 
pedagógico e logístico dos diferentes Departamentos e 

Serviços.
Assistente Operacional 3

263

MAPA DE PESSOAL NÃO DOCENTE E NÃO INVESTIGADOR DA FACULDADE DE CIÊNCIAS DA UNIVERSIDADE DE LISBOA (FCUL) -  2026

Estatutos da Faculdade de Ciências da Universidade 
de Lisboa, publicados através do Despacho n.º 
11913/2021, no Diário da República, 2.ª série, n.º 233, 
de 02 de dezembro e Regulamento Orgânico da 
FCUL, publicado pelo Despacho n.º 5792/2025, no 
Diário da República, 2.ª série, n.º 98, de 22 de maio.

Funções consultivas e funções de investigação, estudo, 
conceção e adaptação de métodos e processos científico-
técnicos, de âmbito geral ou especializado, executadas com 

iniciativa, autonomia e responsabilidade.

TOTAL



Cargo / carreira / categoria
Nº de postos de trabalho 
do MAPA DE PESSOAL 

DE 2026
observações (a); (b)

Administrador (Equiparado a Direção Superior de 1º Grau) 1

Direção Intermédia de 1º Grau (Diretor de Serviços) 5

Direção Intermédia de 2º Grau (Chefe de Divisão) 13

Direção Intermédia de 3º Grau 25

Direção Intermédia de 4º Grau 4

Técnico Superior 147
9 (Tempo determinado, em regime de tempo 

integral)
1 (Em regime de tempo parcial)

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação 16
1 (Tempo determinado, em regime de tempo 

integral)

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação 4

Assistente Técnico 43

Assistente Operacional 5

TOTAL 263

(a) - mencionar número de postos de trabalho a preencher com relação jurídica por tempo determinado

(b) - mencionar número de postos de trabalho a tempo parcial

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria
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